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1 Introduzione 

Come noto, il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (c.d. Testo Unico in materia di tutela 

della salute e della sicurezza nei luoghi lavoro) prevede un modello 

partecipativo  di  valutazione dei rischi  finalizzato a programmare la  prevenzione contro gli 

infortuni e altri danni alla salute del lavoratore. 

In ottemperanza, la Società auspica e promuove la fattiva collaborazione dei propri 

lavoratori nel rispetto delle politiche adottate per la riduzione dei rischi connessi alla salute 

e sicurezza sui luoghi di lavoro. 

In tale contesto e per tale finalità di scopo, si è ritenuto doveroso e necessario regolamentare 

la gestione dei posti auto e moto disponibili nei locali aziendali adibiti ad autorimessa e dei 

posti ciclomotori e motocicli scoperti. 

2 Scopo e campo di applicazione 

Il presente Regolamento definisce i criteri e le regole per l’accesso nel locale aziendale 

adibito ad autorimessa sito al piano seminterrato dell’edificio con accesso al civico 12 

nonché l’utilizzo dei posti ciclomotori e motocicli scoperti nella strada privata con accesso al 

civico 16. 

La regolamentazione avviene nell’esclusiva osservanza delle disposizioni organizzative 

adottate dalla Società nonché della normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di 

lavoro. 

3 Norme e documenti di riferimento 

- D. Lgs. 81/2008: Testo Unico sulla salute e sicurezza dei lavoratori 

- D.M. 10 marzo 1998: Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione 

dell’emergenza sui luoghi di lavoro 

- Certificato di prevenzione incendi rilasciato in data 28.07.2003 da parte VV.FF. 

- Organigramma aziendale. 

 

https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2008-04-30&atto.codiceRedazionale=008G0104&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=caadf6ad-ac6b-4dbb-93a2-abcf9a5c4fac&tabID=0.6404640151414289&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2008-04-30&atto.codiceRedazionale=008G0104&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=caadf6ad-ac6b-4dbb-93a2-abcf9a5c4fac&tabID=0.6404640151414289&title=lbl.dettaglioAtto
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4 Abbreviazioni e definizioni 
 

Elencazione degli acronimi utilizzati e definizione dei principali termini adottati. 

4.1 Abbreviazioni  

 
ABBR Significato 

SGRURIS Servizio Gestione Risorse Umane, Relazioni Industriali e Sede 

VV.FF. Vigili del Fuoco 

CPI Certificato di prevenzione incendi 

 

4.2 Definizioni 

    
Vocabolo Significato 

Parcamento rapporto tra la superficie netta del locale destinato ad 
autorimessa e la superficie specifica occorrente per la 
manovra e la sosta di un autoveicolo 

 

5 Responsabilità 

Delegato alla sicurezza: esercita tutti i poteri e adempie a tutti gli obblighi previsti dal D.Lgs. 

81/2008 e ss.mm.ii. come da delega conferitagli dall’Amministratore Delegato in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro; 

Dipendente: ogni dipendente è tenuto all’osservanza delle regole definite nel presente 

Regolamento; 

SGRURIS: consegna i dispositivi a radio frequenza per l’apertura del cancello di accesso 

all’autorimessa aziendale; coordina il servizio di portineria relativamente all’accesso di 

personale esterno preventivamente autorizzato; gestisce eventuali richieste che rivestono 

carattere di eccezionalità. 

 6 Autorimessa aziendale: capacità di parcamento, modalità di 
accesso e requisiti di sicurezza 

Il locale adibito ad autorimessa aziendale è situato al piano seminterrato dello stabile, 

accessibile dal civico 12 dove è presente anche un sistema di controllo varchi con 

telecamere presidiato dal personale di portineria. 
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La capacità massima di parcamento dell’autorimessa è di n. 38 stalli per autovetture1; 

sono inoltre presenti n. 10 stalli per il parcheggio dei ciclomotori e dei motocicli. 

I citati stalli sono contrassegnati da apposite strisce sulla pavimentazione che delimitano le 

aree nelle quali è necessario lasciare la propria vettura/motociclo/ciclomotore. 

Lo “stallo rosa” è a sua volta contrassegnato da una sagoma distintiva per garantirne il 

riconoscimento e l’accessibilità in modo immediato. 

L’accesso all’autorimessa aziendale è consentito esclusivamente al personale dipendente 

che sia in possesso dell’apposito dispositivo a radio frequenze per l’apertura automatica del 

cancello che consente il transito della vettura/motociclo/ciclomotore dalla rampa di ingresso 

fino all’area di sosta.  

Il personale dipendente potrà effettuare l’accesso ai locali aziendali direttamente 

dall’autorimessa, utilizzando il badge a banda magnetica negli appositi rilevatori istallati 

adiacenti alla porta “taglia fuoco” che ne registreranno l’ora di ingresso e/o di uscita 

dall’edificio. 

L’accesso all’autorimessa aziendale è consentito anche al personale esterno 

preventivamente autorizzato; in questo caso, l’apertura del cancello sarà a cura del 

personale della portineria che sarà preventivamente informato dal personale del SGRURIS 

e/o dalle segreterie dell’Amministratore Delegato e del Presidente (in caso di ospiti del 

Vertice). 

Il transito sulla rampa di accesso nonché le manovre di parcheggio presso gli stalli devono 

avvenire in osservanza dei requisiti e delle regole di sicurezza, come il rispetto della 

segnaletica orizzontale e della cartellonistica verticale presente all’esterno e all’interno 

dell’autorimessa stessa. Inoltre, nei limiti della disponibilità esistente al momento del 

parcheggio, i posti dovranno essere occupati in base alle dimensioni delle autovetture. 

È fatto divieto di parcheggiare fuori dagli spazi delimitati dalle strisce per il 

parcheggio, avendo cura di non ostruire le vie di fuga, l’accesso agli estintori e ai 

dispositivi antincendio.  

È fatto divieto altresì, sempre per ragioni di sicurezza e per tutta la durata della sosta, 

lasciare il veicolo in moto o con la marcia a folle e lasciare aperta l’autovettura. 

 
1 Di cui 2 destinati alle autovetture di servizio. 
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La Società si riserva il diritto in qualunque momento e in relazione a particolari esigenze, a 

suo insindacabile giudizio, di riservare dei posti auto (Consiglieri di Amministrazione, 

membri del Collegio Sindacale, membri dell’Organismo di Vigilanza, ospiti del Vertice, ecc.). 

In questi casi sarà affisso sul posto auto un cartello recante la dizione “Riservato” e in alcun 

modo i dipendenti, anche se preventivamente autorizzati, potranno occupare tali posti. 

 

6.1 Categorie autorizzate al fruire del posto auto e moto 

Al fine di garantire l’osservanza della normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di 

lavoro e nel rispetto delle prescrizioni di cui al rilasciato Certificato di prevenzione incendi 

(CPI) la Società, tenuto conto della capacità massima di parcamento, consente l’ingresso 

all’autorimessa aziendale esclusivamente a: 

Per i posti auto: 

- Responsabili di Direzione;  

- Titolari di Servizio; 

- personale preposto al servizio dei Vertici aziendali; 

- dipendenti in stato di gravidanza2. 

Per i posti moto: 

in aggiunta alle categorie sopra menzionate è consentito l’ingresso nell’autorimessa 

aziendale ai Funzionari senior e business della Società fino ad esaurimento dei posti 

disponibili. 

 
In caso di rinuncia espressa da parte di uno o più dipendenti rientranti nelle categorie come 

sopra individuate ad accedere al locale autorimessa, l’ingresso sarà consentito, fino ad 

esaurimento dei posti disponibili, a ulteriori categorie di dipendenti in ragione del livello di 

inquadramento e – a parità di livello di inquadramento – dell’anzianità di servizio. 

 

 
2 In caso di più lavoratrici in stato di gravidanza, compatibilmente con le giornate pianificate di smart working, lo stallo potrà essere 
utilizzato a turnazione previa pianificazione con SGRURIS.  
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La Società - sempre nel rispetto della normativa sulla sicurezza e valutata l’effettiva 

disponibilità di stalli liberi - si riserva la possibilità di ampliare, anche temporaneamente, 

l’ingresso all’autorimessa aziendale ad ulteriori soggetti. 

 

La Società non risponde di eventuali furti e/o danni causati alle autovetture e ai ciclomotori 

nell’autorimessa aziendale. 

7 Posti scoperti per ciclomotori e motocicli  

Nella strada privata di pertinenza Consap, con accesso al civico 16, è presente un’area 

adibita a parcheggio con stalli per ciclomotori e motocicli contrassegnati da apposite strisce 

sulla pavimentazione che delimitano lo spazio nel quale è possibile lasciare il proprio mezzo.  

 

Come per l’autorimessa aziendale anche in questo caso è presente un sistema di controllo 

varchi con telecamere presidiato dal personale di portineria. 

L’accesso all’area di parcheggio è consentito a tutto il personale dipendente - fino ad 

esaurimento della disponibilità degli stalli – tramite l’apertura di una sbarra automatica che 

si attiva con il lettore a banda magnetica dove inserire il proprio badge aziendale ovvero 

utilizzando l’apposito dispositivo a radio frequenze.  

Il transito nell’area nonché le manovre di parcheggio presso gli stalli deve avvenire in 

osservanza dei requisiti e delle regole di sicurezza, come il rispetto della segnaletica 

orizzontale e della cartellonistica verticale. È fatto divieto di parcheggiare fuori dagli spazi 

delimitati dalle strisce per il parcheggio e di effettuare la sosta prolungata oltre l’orario di 

lavoro. 

La Società non risponde di eventuali furti e/o danni causati ai ciclomotori e ai motocicli in tali 

spazi. 

8 Revoca dell’assegnazione 

La Società si riserva la facoltà di revocare l’accesso all’autorimessa aziendale nei seguenti 

casi:  
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• mancato rispetto delle regole di sicurezza durante il transito e le fasi di manovra di 

parcheggio negli stalli; 

• parcheggio sulla rampa di accesso all’autorimessa, parcheggio indebito nei posti 

riservati o nelle aree di manovra; 

• sosta prolungata oltre l’orario di lavoro senza autorizzazione. In casi eccezionali 

quali, a titolo esemplificativo, il guasto dell’autovettura, è consentito lasciare 

l’autovettura all’interno dell’autorimessa aziendale dietro autorizzazione scritta del 

SGRURIS. 

9 Disposizioni finali 

Il presente Regolamento entra in vigore il giorno della sua approvazione e della contestuale 

pubblicazione nella intranet aziendale.  


