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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Alessandra Antoniozzi 
 

Data di nascita  1974 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Data   Da settembre 2016 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CONSAP S.p.A., via Yser 14, Roma 
• Tipo di azienda o settore  Concessionaria Servizi Assicurativi Pubblici 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Da gennaio 2020 Funzionario business e da settembre 2025 Titolare del Servizio Interventi in 
favore dei giovani e bonus 
Principali attività svolte in particolare in relazione agli adempimenti previsti dalle Convenzioni e 
dalla normativa di riferimento delle diverse iniziative gestite dal Servizio. 
Dal 2016 al 2018 gestione di attività connesse al mondo economico-finanziario, in particolare in 
relazione al Fondo SACE che prevedeva una garanzia statale in favore di Sace per le operazioni 
non di mercato. 
Dal 2019 al 2021 gestione di iniziative governative a medio e lungo termine a sostegno delle 
imprese; in particolare in relazione ai Fondi c.d. alluvionati ex MedioCredito Centrale ed ex 
Artigiancassa, Fondo c.d. Juncker, Fondo Debiti P.A. e Fondo Mecenati. 
Da gennaio 2020 ad agosto 2025 supporto al Titolare del Servizio interventi socio-economici 
nella gestione di diverse iniziative governative a sostegno delle imprese, dei Comuni e dei 
cittadini. Tali iniziative prevedono quale comune denominatore l’erogazione di bonus e contributi 
economici connessi sia alla situazione pandemica, alla sostenibilità ambientale, sia da ultimo 
alla crisi energetica scaturita dalla guerra Russia-Ucraina. Tali affidamenti proprio per le finalità 
che perseguono hanno richiesto un’estrema rapidità di intervento ed efficienza; nell’arco di un 
biennio sono state iniziate e concluse molteplici attività quali Bonus dispositivo Antiabbandono, 
Contributo operatori ZEA, Programma sperimentale buono mobilità, Contributo Paratie Divisorie, 
Contributo Investimenti Autobus (1° fase), Contributo trasporto scolastico, Contributo Stalli rosa, 
Contributo riqualificazione elettrica e Bonus idrico. 
Sono attualmente in gestione:  

 Bonus cultura (18app) dedicato ai neo-diciottenni e Carta del docente, destinato alla 
formazione del personale docente, affidati a Consap fin dal 2017 in particolare per la 
liquidazione delle fatture emesse dagli esercenti convenzionati e tuttora in vigore per effetto 
di ripetuti rinnovi e quindi divenuti strutturali; 

 Buono patente autotrasporto che prevede la concessione un contributo fino al 
31/12/2026, entro l’80% della spesa sostenuta nei limiti di 2.500 euro, in favore dei cittadini 
di età compresa tra i 18 e i 35 anni che conseguano la patente e le speciali abilitazioni 
professionali per la guida di veicoli destinati all’esercizio dell’attività di autotrasporto di 
persone e di merci. 

 Incentivi acquisti autobus ad elevata sostenibilità ecologica volto ad incentivare le 
imprese autorizzate al trasporto su strada di persone non soggetto ad obbligo di servizio 
pubblico, ad investire nel rinnovamento del parco autobus ad elevata sostenibilità ecologica 

 Contributo carburante trasporto passeggeri che, per compensare l'aumento 
eccezionale del costo del carburante conseguente al conflitto Russia/Ucraina, prevede la 
concessione di un contributo alle imprese di trasporto passeggeri non soggette a obblighi di 
servizio pubblico che esercitano servizi interregionali di competenza statale e sono titolari 
delle previste speciali autorizzazioni all’esercizio della professione. 

 Contributo carburante trasporto merci che prevede il riconoscimento di un contributo, 
sotto forma di credito d’imposta, in favore delle imprese esercenti l’autotrasporto di merci, 
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per l’acquisto di carburante effettuato nel primo trimestre 2022. 
 Contributo mancati ricavi 2022 che prevede un ristoro finalizzato a compensare fino al 40 

per cento dei minori ricavi registrati nel primo trimestre 2022 rispetto al medesimo periodo 
dell’anno 2019, per un importo massimo per ciascuna impresa esercente attività di 
trasporto di persone non superiore a 1,2 €/mln. 

 Contributo investimenti Autobus (2° fase) che prevede la concessione di un contributo, 
entro determinati limiti di importo, in favore delle imprese che esercitano l’attività di 
trasporto passeggeri non di linea che hanno acquistato, anche con finanziamenti, autobus 
di categoria M2 e M3 tra l’1/1/2021 e il 31/3/2022. 

 Fondo tutela per la vista che prevede l’erogazione una tantum di un contributo di 50 euro 
in favore delle fasce economicamente più deboli della popolazione (con ISEE inferiore a 
10.000 euro) per l’acquisto di occhiali da vista ovvero di lenti correttive. 

 Buono veicoli sicuri che prevede l’erogazione un contributo ai cittadini sulla tariffa per la 
revisione obbligatoria dei veicoli a motore fino al 2023. 

 Carta della cultura che prevede l’assegnazione ai cittadini italiani e stranieri residenti nel 
territorio nazionale, appartenenti a nuclei familiari con ISEE entro i 15.000 euro, di una 
carta elettronica del valore di 100 euro annui da utilizzare per l'acquisto di libri. 

 Fondo dazieri che gestisce la liquidazione del TFR al personale addetto alla gestione delle 
ex imposte di consumo 

 
Da settembre 2025 gestione, in qualità di Titolare del Servizio Interventi in favore dei giovani e 
dei bonus, delle seguenti attività: 

 Bonus cultura (18app) dedicato ai neo-diciottenni e Carta del docente, destinato alla 
formazione del personale docente, affidati a Consap fin dal 2017 in particolare per la 
liquidazione delle fatture emesse dagli esercenti convenzionati e tuttora in vigore per effetto 
di ripetuti rinnovi e quindi divenuti strutturali; 

 Buono patente autotrasporto che prevede la concessione un contributo fino al 
31/12/2026, entro l’80% della spesa sostenuta nei limiti di 2.500 euro, in favore dei cittadini 
di età compresa tra i 18 e i 35 anni che conseguano la patente e le speciali abilitazioni 
professionali per la guida di veicoli destinati all’esercizio dell’attività di autotrasporto di 
persone e di merci. 

 Carta della cultura che prevede l’assegnazione ai cittadini italiani e stranieri residenti nel 
territorio nazionale, appartenenti a nuclei familiari con ISEE entro i 15.000 euro, a far data 
dal 2020, di una carta elettronica del valore di 100 euro annui da utilizzare per l'acquisto di 
libri. 

 Contributi di cui all’art. 20-ter del D.L. 61/2023 (c.d. ERMATO) che prevede l’erogazione 
degli indennizzi riconosciuti in favore delle imprese e delle famiglie danneggiate a seguito 
dell’alluvione che a maggio 2023 ha colpito alcuni territori delle regioni dell’Emilia-
Romagna, della Toscana e delle Marche. 

 Fondo di solidarietà per le famiglie delle vittime dei cedimenti di infrastrutture 
stradali e autostradali di rilievo nazionale che prevede l’erogazione di aiuti economici e il 
riconoscimento di specifici benefici, da parte del Ministero delle Infrastrutture e dei 
Trasporti, in favore dei familiari delle vittime del crollo del ponte Morandi.  

 Fondo per il credito ai giovani che prevede il rilascio della fideiussione statale a garanzia 
di prestiti anche pluriennali fino all’importo massimo di € 25 mila, erogati a studenti di età 
compresa tra i 18 e i 40 anni, regolarmente iscritti a un corso universitario/postuniversitario 
ovvero a un corso di lingua. 

 Fondo per il credito ai nuovi nati che prevede il rilascio di garanzie dirette, anche 
fideiussorie, alle banche e intermediari finanziari sui finanziamenti erogati in favore di 
famiglie con un bambino nato o adottato negli anni dal 2009 al 2013. Si tratta di una 
gestione a stralcio in quanto il fondo è stato soppresso con la legge finanziaria 2014. 
L’operatività di Consap è legata al recupero delle somme liquidate a titolo di garanzia e alla 
liquidazione delle escussioni. 

 Fondo di sostegno alla natalità volto a favorire l’accesso al credito delle famiglie con uno 
o più figli nati o adottati a decorrere dal 1° gennaio 2017, mediante il rilascio di garanzie 
dirette, anche fideiussorie, alle banche e agli intermediari finanziari. A seguito della 
soppressione dell’iniziativa, CONSAP dal 1° gennaio 2022 prosegue l’attività di gestione a 
stralcio del Fondo, delle garanzie ammesse e, in caso di escussione, fino al termine 
dell’attività di recupero delle somme liquidate alle banche a titolo di garanzia.  

 Fondo dazieri che gestisce la liquidazione del TFR al personale addetto alla gestione delle 
ex imposte di consumo 
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• Data 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 

 
 

• Data 

 

Da giugno 2011 a settembre 2016 
CONSAP S.p.A., via Yser 14, Roma 
Concessionaria Servizi Assicurativi Pubblici 
Servizio Amministrazione gestioni separate. Principali attività svolte relative alla gestione 
contabile di diversi fondi assegnati (Fondo di solidarietà per le vittime dei reati di tipo mafioso, 
delle richieste estorsive e dell’usura, Fondo di solidarietà per gli acquirenti di beni immobili da 
costruire, Fondo per il credito per i nuovi nati, Stanza di compensazione, Furto d’identità, Fondo 
dazieri, Fondo Mecenati ecc.): registrazione delle scritture contabili, predisposizione dei 
preventivi e dei preconsuntivi, predisposizione delle certificazioni per il lavoro autonomo e 
determinazione dei versamenti fiscali mensili, redazione dei rendiconti di esercizio. 
 
 
 
Da settembre 2006 a maggio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CONSAP S.p.A., via Yser 14, Roma 
• Tipo di azienda o settore  Concessionaria Servizi Assicurativi Pubblici 

• Principali mansioni e responsabilità  Distaccata c/o IGED ((Ispettorato Generale per la Liquidazione degli Enti Disciolti - Ministero 
dell’Economia e delle Finanze) per conto di Fintecna S.p.A. per la dismissione e la gestione di 
tutto il patrimonio immobiliare degli “enti disciolti” a seguito di liquidazione.  

 
• Data   Da febbraio 1998 al settembre 2006  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CONSAP S.p.A., via Yser 14, Roma 
• Tipo di azienda o settore  Concessionaria Servizi Assicurativi Pubblici 

• Principali mansioni e responsabilità  Area Dismissioni Immobiliari. Principali attività seguite: alienazione di immobili; gestione 
amministrativa e locativa del patrimonio immobiliare societario; programma di dismissione di 
alcuni immobili di proprietà dell’ENPALS nell’ambito dell’operazione di cartolarizzazione 
immobiliare denominata SCIP1. 
Alla luce dell’esperienza maturata nell’ambito delle dismissioni immobiliari, distaccata da 
maggio a luglio 2003 presso Patrimonio S.p.A.  
 
 

 • Data         Da giugno 1995 al febbraio 1998 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro         Studio Medico Legré e Gassend, viale di Villa Massimo, 2 Roma  

• Tipo di azienda o settore          Studio medico ortopedico 
  • Principali mansioni e responsabilità           Gestione della contabilità della sede di Roma e mansioni di segreteria 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data   Giugno 1992 
• Nome Istituto di istruzione o 

formazione 
 Istituto tecnico “Luigi Luzzatti” di Palestrina 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità di Ragioneria 
 

   
 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione orale 

 
 

• Capacità di lettura  
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 

 Buona 
 
INGLESE 
Scolastica 
Scolastica 
Scolastica 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 
 

 Pacchetto Office, soprattutto Word e Excel 
Principali client di posta 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE          Attitudine al lavoro individuale e di gruppo. Capacità di integrazione interfunzionale. 
RELAZIONALI           Professionalità e attenzione alle esigenze sia dei colleghi che degli stakeholder  
                                   esterni. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE         Capacità di organizzare il lavoro soprattutto in relazione alle scadenze delle diverse  
                  ORGANIZZATIVE          iniziative e agli obiettivi da raggiungere 

     
  

 
 

HOBBIES 
 

PATENTE O PATENTI 

  
 
Lettura, Cinema 
 

PATENTE B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del 
D.Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 
 
 
 
Roma, 30 ottobre 2025 

 


